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Indenrigs- og Socialministeriet

Forvaltningsjura

Jonr.

| 8. september 2009

Notat
om
fortolkning af vederlagsbekendtgerelsens § 10

Undertegnede blev den 2. september 2009 telefonisk kontaktet af || N
(. Struer Kommune. [JJJj oplyste, at Struer Kommune har udarbejdet nye
styrelsesvedtagter, der er sendt til Statsforvaltningen til orientering. I styrel-
sesvedtegterne er fastsat, at funktionsvederlag til et udvalgsmedlem hgjest kan
ydes i en vafbrudt periode pa 6 maneder. [ oplyste, at Statsforvaltningen er
af den opfattelse, at dette er i strid med vederlagsbekendtgerelsens § 10, 2. pkt.
MH onskede oplyst ministeriets fortolkning af vederlagsbekendtgerelsens § 10,
2. pkt.

Det fremgér af vederlagsbekendtgerelsens § 10, at et udvalgsmedlem, der pa
grund af formandens fravaer er konstitueret som formand for et udvalg i en
periode pd mindst 2 uger, eller en nastformand, der p4 grund af formandens
fravaer fungerer som formand for et udvalg i en periode pd mindst 2 uger, i
funktionsperioden modtager vederlag svarende til formandens vederlag for-
holdsmassigt for den pigzldende periode. Funktionsvederlag kan hgjst ydes i
en uafbrudt periode pa 9 maneder. I kommuner, der har en styreform med delt
administrativ ledelse, jf. § 64a i lov om kommunemes styrelse, ydes vederlag
for at fungere som formand for et stdende udvalg efter § 19.

Det fremgar af lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 7, at indenrigs- og soci-
alministeren fastsztter regler om ydelse af vederlag og efterlen til formandene
for de af kommunalbestyrelsen nedsatte udvalg samt regler om ydelse af veder-
lag til et medlem, der fungerer som udvalgsformand pa grund af formandens
fraveer. Det er sdledes entydigt, at det er indenrigs- og socialministeren, der
fastsaetter regler om funktionsvederlag, og dermed har fastlagt, hvad kommu-
nalbestyrelsesmedlemmet har ret til. Det er sdledes ministeriets opfattelse, at §
10, 1. pkt. fastlegger udvalgsmedlemmets retskrav til funktionsvederlag. Der
ses ikke at vare overladt kommunalbestyrelsen en mulighed for at fravige reg-
lerne fastsat i bekendtgarelsens § 10. Det er ministeriets opfattelse, at perioden
i § 10, 2. pkt. fastleegger tidsrammen for, hvor lang tid et kommunalbestyrel-
sesmedlem faktisk kan modtage funktionsvederlag. (dvs. hvis medlemmet ud-
over funktion i en lengere periode end 9 méneder, giver bekendtgerelsen ikke
adgang til at modtage vederlaget i mere end 9 méneder).

Efter droftelse af ovenstaende med [JJJJj kontaktede jeg den 8. september 2009
[ tclefonisk og oplyste, at ministeriet tidligere telefonisk har udtalt (Holbaek
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—sagen 2009-4979) , at det er ministeriets opfattelse, at § 10, 2. pkt. er ufravige-
lig. Kommunalbestyrelsen har séledes ikke hjemmel til at fastsztte en anden,

herunder kortere, frist for modtagelse af funktionsvederlaget i styrelsesvedtaeg-
terne.
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